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1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка  (далее – Правила) 

разработаны в соответствии с: 

- Конституцией Российской Федерации, 

-  Трудовым кодексом Российской Федерации,  

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее - Закон «Об образовании в Российской Федерации»), 

- Федеральным законом от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения», 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре» (с изменениями и дополнениями), 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих  

образовательную деятельность», 

- иными нормативными правовыми актами, регулирующими трудовые 

отношения, 

- Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Центр образования № 1 – гуманитарно-математический лицей имени Героя России 

Горшкова Д.Е.», 

- Коллективным договором. 

1.2. Настоящие  Правила являются локальным нормативным актом 

регламентирующим в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

иными федеральными законами порядок приема, увольнения работников, основные 

права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 

время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также 

иные вопросы регулирования трудовых отношений в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Центр образования № 1 – гуманитарно-

математический лицей имени Героя России Горшкова Д.Е.» (далее – МБОУ 

«Гуманитарно-математический лицей», Гуманитарно-математический лицей). 

1.3. Правила  имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 

эффективной организации труда, обеспечению рационального использования 

рабочего времени, созданию условий для достижения высокого качества труда, 

обеспечению безопасных условий и охраны труда работников МБОУ «Гуманитарно-

математический лицей».  

1.4. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех работников 

подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными законами, коллективным договором, трудовым 

договором, локальными нормативными актами МБОУ «Гуманитарно-математический 

лицей».  

1.5. Работодатель обязан в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы 

трудового права, трудовым договором создавать условия, необходимые для 

соблюдения работниками Гуманитарно-математического лицея дисциплины труда. 
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работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, – поощрять. К 

нарушителям трудовой дисциплины применять меры дисциплинарного взыскания. 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора о работе в  МБОУ «Гуманитарно-математический лицей» с работодателем.  

2.2. Трудовой договор заключается, как на неопределенный срок, так и на срок, 

определѐнный сторонами трудового договора. Заключение срочного трудового 

договора допускается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской 

Федерации.  

2.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе (ст. 70 Трудового кодекса Российской Федерации).  

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:  

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;  

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;  

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня;  

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями;  

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;  

- педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами, коллективным договором.  

2.3.1. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей 

директора - шести месяцев.  

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 

испытание не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.3.2. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет 

право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, 

предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием 

причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим 

испытание. 

Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд. 

2.3.3.  Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он 

считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора 

допускается только на общих основаниях. 

2.3.4. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная 

ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой 
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договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной 

форме за три дня. 

2.4. Прием педагогических работников на работу производится с учетом 

требований, предусмотренных статьями 331, 332 Трудового кодекса Российской 

Федерации и Законом «Об образовании в Российской Федерации».  

2.5. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух  экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора 

передается работнику. Получение Работником экземпляра трудового договора 

подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся 

в Гуманитарно-математическом лицее.  Содержание трудового договора должно 

соответствовать действующему законодательству Российской Федерации. При 

заключении трудового договора стороны могут устанавливать в нем любые условия, 

не ухудшающие положение работника по сравнению с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

2.5.1. Срочный трудовой договор заключается: 

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется 

место работы; 

- на время выполнения временных работ (до двух месяцев); 

- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа 

может производиться только в течение определенного периода (сезона); 

- с лицами, направляемыми на работу за границу; 

- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности  

работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а 

также работ, связанных с заведомо (до одного года) расширением производства или 

объема оказываемых услуг; 

- с лицами, поступающими на для выполнения заведомо определенной работы; 

- с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в 

случаях, когда ее выполнение (завершение) не может быть определено конкретной 

датой; 

- для выполнения работ, непосредственно, связанных со стажировкой и 

профессиональным обучением работника; 

- с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы 

временного характера и общественные работы; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом  Российской 

Федерации или иными федеральными законами (статья 59 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

2.5.2. По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться: 

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, 

которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа 

исключительного характера; 

- с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 
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- с творческими работниками средств массовой информации, театров, 

театральных и концертных организаций, цирков и иными лицами, участвующими в 

создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, профессиональными 

спортсменами в соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих 

работников, утверждаемыми Правительством Российской Федерации с учетом 

мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений; 

- с заместителями директора Гуманитарно-математического лицея; 

- с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

- с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации или иными федеральными законами (статья 59 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

2.6. Работники МБОУ «Гуманитарно-математический лицей», включая 

директора и его заместителей, помимо работы, определенной трудовым договором, 

могут без занятия штатной должности осуществлять в МБОУ «Гуманитарно-

математический лицей» на условиях дополнительного соглашения к трудовому 

договору преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях, которая не 

считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 

организаций, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая 

работников органов, осуществляющих управление в сфере образования и учебно-

методических кабинетов, центров) осуществляется с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, 

преподаватели, для которых МБОУ «Гуманитарно-математический лицей» является 

местом основной работы, обеспечены преподавательской работой (учебной 

нагрузкой) по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной 

платы. 

2.7. Прием на работу оформляется приказом директора Гуманитарно-

математического лицея, который издается на основании заключенного трудового 

договора. Приказ объявляется работнику в 3-дневный срок со дня фактического 

допущения работника к работе. 

2.8. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,  

предъявляет работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

Трудового кодекса Российской Федерации), за исключением случаев, если трудовой 

договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;  

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

- медицинские документы, предусмотренные законодательством; 
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- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере внутренних дел, 

- документы, удостоверяющие получение наград, званий, 

- документы о профессиональной подготовке,  повышении квалификации, 

- выписку из лицевого счета по вкладу банковской карты.  

2.8.1. В период работы работник вправе поменять банк, в который перечисляют 

его зарплату, предупредив о смене банка письменно не позднее чем за 15 

календарных дней до выдачи зарплаты и указать новые реквизиты. 

2.8.2. При изменении персональных данных работник уведомляет работодателя  

в 14-дневный срок и предъявляет в отдел кадров оригиналы соответствующих 

документов. 

2.9. В соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации 

работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него 

свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для 

работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом трудовая книжка и 

(или) сведения о трудовой деятельности на работника не ведутся).  

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек и (или) сведений о 

трудовой деятельности, а также порядок изготовления бланков трудовых книжек и 

обеспечения ими работодателей устанавливаются нормативными правовыми актами 

Российской Федерации.  

В соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации 

работодатель:  

- формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации;  

- обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом на 

работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период 

работы у данного работодателя способом, в порядке и в сроки, указанные в статье 

66.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.10. Трудовые книжки работников хранятся в МБОУ «Гуманитарно-

математический лицей». 

2.11. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на 

другую работу администрация обязана ознакомить его со следующими документами: 

- Уставом Гуманитарно-математического лицея; 

- Коллективным договором; 

- Правилами внутреннего трудового распорядка; 

- Положением об оплате труда работников МБОУ «Гуманитарно-

математический лицей»; 
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- Положения о порядке установления  выплат стимулирующего характера,  

премировании работников МБОУ «Гуманитарно-математический лицей»; 

- должностными обязанностями (инструкциями); 

- приказами по охране труда и пожарной безопасности. 

Администрация обязана провести вводный и первичный инструктаж по охране 

труда с записью в журналах вводного и первичного инструктажа по охране труда и 

технике безопасности. 

2.12. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не 

обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут 

быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством. 

2.13.  На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного 

листа по учету кадров, автобиографии, копий документов, указанных в пункте 2.8. 

настоящих Правил,  выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и 

увольнениях. Кроме того, на каждого работника ведется учетная карточка Т-2. 

Личное дело и карточка Т-2 хранятся в Гуманитарно-математическом лицее. 

2.14. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод работника на другую работу допускается только по соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации. Соглашение об изменении определенных 

сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и 

оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (статья 72 

Трудового кодекса Российской Федерации).  

Допускается временный перевод работника на срок до одного месяца для 

замещения отсутствующего работника. Продолжительность перевода не может 

превышать одного месяца (статья 72.2 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим 

основаниям:  

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по 

причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий 

труда;  

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника). 

2.15. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных 

или технологических условий труда (структурная реорганизация Гуманитарно-

математического лицея, изменения  муниципального задания учредителя, другие 

причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 

сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением 

изменения трудовой функции работника (статья 74 Трудового кодекса Российской 

Федерации).  

К числу таких причин могут относиться: 

- реорганизация МБОУ «Гуманитарно-математический лицей» (слияние, 

присоединение, разделение, выделение, преобразование), а также внутренняя 

реорганизация в Гуманитарно-математическом лицее;  

- изменения в осуществлении образовательного процесса в Гуманитарно-

математическом лицее (сокращение количества классов, групп, количества часов по 

учебному плану и учебным программам и др.).  

2.16. В связи с изменениями в организации работы  Гуманитарно-

математического лицея и организации труда (изменения количества классов, 
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учебного плана, режима работы, введение новых форм обучения и воспитания, 

экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же 

должности, специальности, квалификации изменение существенных условий труда 

работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения 

объема учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего 

времени, установление или отмена дополнительных видов работы (классного 

руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а 

также изменений других существенных условий труда. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два 

месяца. Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а 

работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор 

прекращается по пункту 7 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, 

а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения 

о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

2.17. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника и (или) учебного корпуса, в котором работает работник (если  

учебный корпус был указан в трудовом договоре), при продолжении работы у того же 

работодателя. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 

работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

статьи 72.2 Трудового кодекса Российской Федерации.  

2.18. Перевод работника на другую постоянную работу в пределах Гуманитарно-

математического лицея оформляется приказом  директора МБОУ «Гуманитарно-

математический лицей», на основании которого делается запись в трудовой книжке 

работника и (или) вносится соответствующая информация в сведения о трудовой 

деятельности.  

2.19. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной 

форме, работник может быть временно переведен на другую работу в пределах 

Гуманитарно-математического лицея на срок до одного года, а в случае, когда такой 

перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за 

которым сохраняется место работы, – до выхода этого работника на работу.  

2.20. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего 

работника (в связи с отпуском, болезнью, повышением квалификации и т.д.) 

возможно только с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и 

на условиях, предусмотренных статьями 60.2, 72.2, 151 Трудового кодекса 

Российской Федерации – без освобождения от основной работы или путем 

временного перевода на другую работу.  

2.21. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением производится в порядке, предусмотренном статьями 73, 182, 254 

Трудового кодекса Российской Федерации.  

2.22. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника в случаях, указанных статьей 76 Трудового кодекса Российской 

Федерации.  

2.23. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным законодательством. 



 

9 

 

2.24. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по соглашению 

сторон трудового договора. 

2.25. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не 

установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным 

законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения 

работодателем заявления работника об увольнении. 

2.26. Трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока 

предупреждения об увольнении, по соглашению между работником и работодателем. 

2.27. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе 

обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное 

учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного 

нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, 

условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель 

обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

2.28. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, 

если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами не может быть отказано в заключении трудового договора. 

2.29. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя 

производится с учетом мотивированного мнения представительного органа МБОУ 

«Гуманитарно-математический лицей», за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

2.30. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора МБОУ 

«Гуманитарно-математический лицей». 

2.31. С приказом  директора МБОУ «Гуманитарно-математический лицей» о 

прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По 

требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом 

заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении 

трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник 

отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится 

соответствующая запись. 

2.32. В день увольнения работодатель обязан произвести с увольняемым 

работником полный денежный расчет и выдать ему надлежаще оформленную 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности. Запись о 

причине увольнения в трудовую книжку и внесение информации в сведения о 

трудовой деятельности  вносится в соответствии с формулировками действующего 

трудового законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения 

считается последний день работы. 

2.33. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую 

книжку  или предоставить сведения о трудовой деятельности работнику невозможно 

в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель направляет 

работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 

согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным 

письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у 

данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со 
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дня направления указанных уведомления или письма работодатель освобождается от 

ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений 

о трудовой деятельности. 

2.34. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия, 

о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три 

календарных дня до увольнения (за исключением случаев, когда истекает срок 

действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника). 

2.35. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 

работы, прекращается по завершении этой работы. 

2.36. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

2.37. Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.38. Ликвидация или реорганизация Гуманитарно-математического лицея, 

которая может повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или 

штата работников, осуществляется, как правило, по окончании учебного года. 

В случае расторжения трудового договора по сокращению штата работников 

кроме перечисленных в статье 179 Трудового кодекса Российской Федерации при 

равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление 

на работе имеют работники: 

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.39. Расторжение трудового договора в связи с сокращением штата или 

численности работников допускается при условии невозможности перевода 

увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, при условии письменного 

предупреждения за 2 месяца.  

2.40. В соответствии с пунктом 8 части 1 статьи 81 Трудового кодекса 

Российской Федерации трудовой договор может быть прекращен за совершение 

работником, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 

работы.  

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое 

нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию 

трудовой функции работника (например, поведение, унижающее человеческое 

достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и 

т.п.).  

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с 

работы при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, 

установленного статьей 193 Трудового кодекса Российской Федерации.  
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Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по 

месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение 

работника не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка 

работодателем (часть 5 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).  

2.41. Помимо общих оснований, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами, дополнительными 

основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником (в 

соответствии со статьей 336 Трудового кодекса Российской Федерации) являются:  

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава МБОУ 

«Гуманитарно-математический лицей»;  

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.  

 

3. Основные права и обязанности работников 

3.1. Работник МБОУ «Гуманитарно-математический лицей» имеет право на: 

3.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

3.1.2. Предоставление работы, обусловленной трудовым договором, отвечающей 

его профессиональной подготовке и квалификации; 

3.1.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным Коллективным договором; 

3.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполняемой работы; 

3.1.5. Отдых,  который гарантируется установленной федеральным законом 

максимальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего 

времени для отдельных профессий и категорий работников и обеспечивается 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 

3.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

3.1.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

3.1.8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

3.1.9. Участие в управлении Гуманитарно-математическим лицеем в формах, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом «Об 

образовании в Российской Федерации» и Уставом МБОУ «Гуманитарно-

математический лицей»; 

3.1.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений; 

3.1.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

3.1.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров  в 

порядке, установленном федеральными законами; 



 

12 

 

3.1.13. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

3.1.14. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

3.1.15. Другие права, предусмотренные уставом и Коллективным договором 

МБОУ «Гуманитарно-математический лицей». 

3.2. Права педагогических работников. Кроме прав, указанных в пункте 3.1. 

настоящих Правил, педагогические работники Гуманитарно-математического лицея 

пользуются правами. 

3.2.1. Педагогические работники пользуются следующими академическими 

правами и свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 

программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных 

компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными 

актами Гуманитарно-математического лицея,  к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 

музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности в МБОУ 

«Гуманитарно-математический лицей»; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими 

услугами Гуманитарно-математического лицея, в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами; 

9) право на участие в управлении МБОУ «Гуманитарно-математический лицей», 

в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом 

Гуманитарно-математического лицея; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Гуманитарно-математического лицея, в том числе через органы управления и 

общественные организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 
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12) право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

3.2.1.1. В целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно 

или через своих представителей вправе: 

1) направлять в органы управления МБОУ «Гуманитарно-математический 

лицей» обращения о применении к обучающимся Гуманитарно-математического 

лицея, нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических работников, 

дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному 

рассмотрению указанными органами; 

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации 

иные способы защиты прав и законных интересов. 

3.2.2. Академические права и свободы, указанные в пункте 3.2.1., должны 

осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных 

отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм 

профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в Уставе и 

локальных нормативных актах Гуманитарно-математического лицея. 

3.2.3.  Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования; 

5) право на досрочное назначение  страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 

договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 

специализированного жилищного фонда; 

7) иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, 

установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 

субъектов Российской Федерации и муниципальными правовыми актами. 

3.2.4. Перечень документации, подготовка которой осуществляется 

педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных 

программ, утверждается федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования. Орган 
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государственной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющий 

государственное управление в сфере образования, по согласованию с федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере общего образования, вправе утвердить дополнительный перечень 

документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками 

при реализации основных общеобразовательных программ.  

3.2.5. Педагогические работники имеют право на прохождение аттестации на 

добровольной основе на квалификационную категорию. 

3.3. Педагогическим работникам МБОУ «Гуманитарно-математический лицей», 

участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в 

проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

основного общего и среднего общего образования в рабочее время и освобожденным 

от основной работы на период проведения указанной государственной итоговой 

аттестации, предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым 

законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. 

Педагогическим работникам, участвующим в проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего 

образования, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению 

указанной государственной итоговой аттестации. Размер и порядок выплаты такой 

компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации за счет бюджетных 

ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного 

общего и среднего общего образования.  

3.4. Дисциплинарное расследование нарушений норм профессионального 

поведения или Устава Гуманитарно-математического лицея возможно только по 

жалобе, данной в письменной форме, копия которой должна быть передана 

работнику. 

3.5. Работник Гуманитарно-математического лицея обязан: 

3.5.1. Добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными 

локальными нормативными актами; 

3.5.2. Предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 

действующим законодательством Российской Федерации.  

При изменении персональных данных работник уведомляет работодателя  в 14-

дневный срок и предъявляет в отдел кадров оригиналы соответствующих документов. 

3.5.3. Соблюдать Устав МБОУ «Гуманитарно-математический лицей», 

настоящие Правила, в том числе режим труда и отдыха; 

3.5.4. Соблюдать трудовую дисциплину; 

3.5.5. Использовать рабочее время для производительного труда, качественно и в 

срок выполнять производственные задания и поручения, выполнять установленные 

нормы труда, работать над повышением своего профессионального уровня; 

3.5.6. Грамотно и своевременно вести необходимую документацию; 

3.5.7. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда, в том числе правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты, проходить обучение безопасным приемам и методам выполнения работ по 

охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
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инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний 

требований охраны труда; 

3.5.8. Проходить обязательные медицинские осмотры в предусмотренных 

законодательством Российской Федерации случаях; 

3.5.9. Соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории МБОУ 

«Гуманитарно-математический лицей»; 

3.5.10. Систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые 

приемы и методы работы, совершенствовать профессиональные навыки; 

3.5.11. Сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении своего 

здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 

заболевания (отравления), сохранности имущества работодателя (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества); 

3.5.12. Информировать работодателя либо непосредственного руководителя,  

либо иных должностных лиц о причинах невыхода на работу и иных обстоятельствах, 

препятствующих надлежащему выполнению работником своих трудовых 

обязанностей; 

3.5.13. Бережно относиться к имуществу работодателя; 

3.5.14. Использовать оборудование, оргтехнику работодателя только в связи с 

производственной деятельностью, соблюдать установленный порядок хранения и 

использования материальных ценностей и документов; 

3.5.15.  Использовать корпоративный компьютер исключительно для исполнения 

возложенных на работника трудовым договором должностных обязанностей; 

3.5.16. Представлять работодателю информацию об изменении фамилии, 

семейного положения, места жительства, смены паспорта, иного документа, 

удостоверяющего личность, утере страхового свидетельства обязательного 

пенсионного страхования; 

3.5.17. Соблюдать установленный законодательством и локальными 

нормативными актами порядок работы с конфиденциальной информацией; 

3.5.18. Отработать после обучения, осуществляемого на средства работодателя, 

установленный договором на обучение срок; 

3.5.19. Принимать участие в совещаниях, собраниях работодателя, представлять 

отчеты о своей работе; 

3.5.20. Уважать честь и достоинство обучающихся, воспитанников и других 

участников образовательных отношений. 

3.5.21. Проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

3.5.22.  При прекращении трудовых отношений возвратить все документы, 

образовавшиеся в процессе выполнения работ, а также материально-технические 

средства, переданные работодателем для выполнения трудовых обязанностей. 

3.6. Обязанности педагогических работников. Кроме обязанностей, указанных в 

пункте 3.4. настоящих Правил, педагогические работники обязаны: 

3.6.1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой. 
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3.6.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики. 

3.6.3. Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений. 

3.6.4. Развивать у обучающихся, воспитанников познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую 

позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся, воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни. 

3.6.5. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания. 

3.6.6. Учитывать особенности психофизического развития обучающихся, 

воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, 

необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями. 

3.6.7. Систематически повышать свой профессиональный уровень. 

3.6.8. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании. 

3.6.9. Проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, 

а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя. 

3.6.10. Проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

3.6.11. Соблюдать устав МБОУ «Гуманитарно-математический лицей», 

настоящие Правила. 

3.6.12. Осуществлять контроль соблюдения правил внутреннего распорядка 

обучающихся, воспитанников, включая соблюдение дисциплины на учебных 

занятиях и правил поведения в Гуманитарно-математическом лицее. 

3.6.13. Приходить на работу за 20 минут до начала своих занятий по расписанию 

(учителя, педагоги дополнительного образования). 

3.6.14. Со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская 

бесполезной траты учебного времени. 

3.6.15. Выполнять приказы директора, распоряжения администрации 

Гуманитарно-математического лицея безоговорочно, точно и в срок; при несогласии с 

приказом обжаловать приказ в комиссию по трудовым спорам. 

3.6.16. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом 

воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы 

воспитательной работы составляются один раз в год. 

3.6.17. Исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

3.7. Педагогическим работникам  Гуманитарно-математического лицея 

запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков, непрерывной 

образовательной деятельности и график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков, НОД и 

перерывов (перемен) между ними; 

- оказывать платные образовательные услуги учащимся, воспитанникам в 

Гуманитарно-математического лицея, если это приводит к конфликту интересов 

педагогического работника; 
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- использовать образовательную деятельность для политической агитации, 

принуждения учащихся, воспитанников  к принятию политических, религиозных или 

иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, 

национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей 

исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку 

социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 

отношения к религии, в том числе посредством сообщения учащимся, воспитанникам 

недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения учащихся, воспитанников к 

действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации; 

- удалять учащегося с урока, воспитанника – с НОД, в том числе освобождать их 

для выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом; 

- применять физическое и (или) психическое насилие по отношению к 

обучающемуся; 

- использовать при реализации образовательных программ методы и средства 

обучения и воспитания, образовательные технологии, наносящие вред физическому 

или психическому здоровью обучающихся; 

- разглашать информацию конфиденциального характера (сведения, отнесенные 

к категории ограниченного доступа), ставшую им известной в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, в том числе разглашать персональные данные участников 

образовательных отношений; 

3.8. Педагогическим и другим работникам  Гуманитарно-математического лицея 

запрещается: 

- курить в помещениях и на территории Гуманитарно-математического лицея, на 

рабочих местах и в рабочих зонах, организованных в помещениях; 

- употреблять на территории и в помещениях Гуманитарно-математического 

лицея алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и 

психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих 

веществ;  

- приходить в Гуманитарно-математический лицей в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения;  

- приносить, передавать и использовать на территории и в помещениях 

Гуманитарно-математического лицея оружие, иные предметы и вещества, способные 

причинить вред здоровью участников образовательных отношений и (или) нарушить 

нормальное функционирование Гуманитарно-математического лицея. 

3.9. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность 

граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 

принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 

обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, 

религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения 

обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

3.10. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 

которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее 
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исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных 

подпунктами 3.6.1. – 3.6.12. настоящего раздела, учитывается при прохождении ими 

аттестации. 

3.10. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках, НОД с 

согласия  педагога и разрешения директора Гуманитарно-математического лицея, 

заместителя директора по учебно-воспитательной, дошкольной работе. Вход в класс 

(группу) после начала урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только 

директору Гуманитарно-математического лицея,  заместителям директора. 

Во время проведения уроков (НОД) не разрешается делать педагогическим 

работникам замечания по поводу их работы в присутствии обучающихся, 

воспитанников. 

3.11. Администрация Гуманитарно-математического лицея организует учет явки 

на работу и уход с нее всех работников Гуманитарно-математического лицея. 

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой 

возможности известить администрацию как можно ранее, а также предоставить 

листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

3.12. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на 

военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту, 

либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

3.12.1. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации по 

мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, действие трудового договора, 

заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период 

прохождения работником военной службы или оказания им добровольного 

содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. 

3.12.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается 

копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление 

федерального органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о 

прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным 

органом исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий 

контракт. 

3.12.3. В период приостановления действия трудового договора стороны 

трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а 

также прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора, 

соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, 

установленных настоящим пунктом 3.12. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_452904/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
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3.12.4. В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить 

с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника по указанному месту работы (должности). 

3.12.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 

договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему 

выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению 

действия трудового договора. 

3.12.6. На период действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он 

получил до начала указанного периода (в том числе дополнительное страхование 

работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение 

социально-бытовых условий работника и членов его семьи). 

3.12.7. Работодатель в период приостановления действия трудового договора 

вправе выплачивать работнику материальную помощь. 

3.12.8. Период приостановления действия трудового договора в соответствии с 

пунктом 3.12. засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по 

специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по 

старости). 

3.12.9. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на 

работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не 

позднее чем за три рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения 

срочного трудового договора, предусмотренных подпунктом 3.12.11., срочный 

трудовой договор возобновляется на период, равный остатку срока действия данного 

трудового договора, исчисляемого на день приостановления его действия.  

3.12.10. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии 

с пунктом 3.12. действия трудового договора имеет право на предоставление ему 

ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа 

работы у работодателя. 

3.12.11. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 

работником в период приостановления действия трудового договора не допускается, 

за исключением случаев ликвидации МБОУ «Гуманитарно-математический лицей», а 

также истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был 

заключен на определенный срок в соответствии с частью первой и абзацами 

третьим, пятым, девятым - одиннадцатым части второй статьи 59  Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

3.12.12. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 

после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной 

службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 

38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе», либо после окончания действия заключенного им контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, расторжение 

трудового договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по 

основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 Трудового 

кодекса Российской Федерации. Федеральный орган исполнительной власти, с 

которым работник заключил соответствующий контракт, обязан информировать 

работодателя о дате окончания прохождения работником военной службы по 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_464875/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst370
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_464875/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst385
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_464875/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst385
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_464875/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst387
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_464875/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst1898
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_464875/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst392
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_452904/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_452904/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_464875/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst3059
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контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона 

от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», или о дате 

окончания действия заключенного работником контракта о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 

войска национальной гвардии Российской Федерации. 

3.12.13. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового 

договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в 

течение трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной 

службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе», либо после окончания действия 

заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, имеет преимущественное право 

поступления на работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым 

указанное лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на военную службу по 

мобилизации, заключения контракта о прохождении военной службы либо контракта 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, а при их 

отсутствии на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. 

При этом работа по соответствующей должности (соответствующая работа) не 

должна быть противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья. 

3.12.14. Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников, 

указанных в подпункте 3.12.1., могут устанавливаться Правительством Российской 

Федерации. 

 

4. Основные права и обязанности работодателя 

4.1. Работодатель имеет право: 

4.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

4.1.2. Подбирать работников, заключать, изменять и расторгать трудовые 

договоры с ними в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами; 

4.1.3. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

4.1.4. Создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них; 

4.1.5. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

4.1.6. Привлекать работников к дисциплинарной ответственности; 

4.1.7. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения 

правил внутреннего трудового распорядка; 

4.1.8. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_452904/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
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сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего 

трудового распорядка; 

4.1.9. В любой момент проверять историю посещения работниками  сайтов на 

предмет соблюдения требований трудового законодательства и настоящих Правил; 

4.1.10. Принимать и утверждать локальные нормативные акты; 

4.1.11. В случае возникновения служебной необходимости, с согласия 

работника, на отзыв работник из отпуска; 

4.1.12. Реализовывать иные права, определенные законодательством Российской 

Федерации, Уставом МБОУ «Гуманитарно-математический лицей», локальными 

нормативными актами, трудовыми договорами с работниками. 

4.2. Работодатель обязан: 

4.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

4.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

4.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

4.2.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

4.2.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

4.2.6. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка 

организации, трудовыми договорами. 

Днями выплаты заработной платы являются:  

аванс – 21 числа текущего месяца; 

зарплата – 06 числа текущего месяца. 

Аванс за первую половину месяца выплачивается пропорционально 

отработанному времени.  

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата  заработной платы производится накануне этого дня. 

4.2.7. Вести учет рабочего времени, фактически отработанного работниками; 

4.2.8. Обеспечивать учет сверхурочных работ; 

4.2.9. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор 

в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации; 

4.2.10. Предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 

контроля за их выполнением; 

4.2.11. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

4.2.12. Своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в 

установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение 
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трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права; 

4.2.13. Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать 

о принятых мерах указанным органам и представителям; 

4.2.14. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

МБОУ «Гуманитарно-математический лицей» в предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах; 

4.2.15. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

4.2.16. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

4.2.17. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

4.2.18. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 

законами и иными нормативными правовыми актами, организовывать проведение за 

счет собственных средств обязательных периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 

указанных медицинских осмотров (обследований);  

4.2.19.  Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае 

медицинских противопоказаний; 

4.2.20. Предоставлять гарантии при направлении работников в служебные 

командировки. Работникам, выезжающим по приглашению других организаций при 

отсутствии договорных отношений с МБОУ «Гуманитарно-математический лицей» 

гарантии и компенсации не предоставляются; 

4.2.21. Создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать 

формирование и реализацию инициатив работников МБОУ «Гуманитарно-

математический лицей»;  

4.2.22. Создавать условия для непрерывного повышения квалификации 

работников;  

4.2.23. Поддерживать благоприятный морально-психологический климат в 

коллективе;  

4.2.24. Обеспечивать проведение специальной оценки условий труда в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;  

4.2.25. Предоставлять работникам при прохождении диспансеризации гарантии, 

установленные статьей 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации; 

4.2.26. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам Гуманитарно-

математического лицея в соответствии с графиками, утвержденными не позднее чем 

за 2 недели до окончания календарного года, компенсировать выходы на работу в 
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установленный для данного работника выходной или праздничный день в 

соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.2.27. Принимать относящиеся к компетенции МБОУ «Гуманитарно-

математический лицей» меры для защиты прав участников образовательных 

отношений, недопущения применения в отношении них физического и психического 

насилия. 

4.2.28. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами. 

 

5. Ответственность сторон 

5.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной 

ответственности и материальной ответственности в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, а также 

привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной 

ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 

5.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за 

ущерб, причиненный ею другой стороне в результате ее виновного противоправного 

поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым 

кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами. 

5.3. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во 

всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в 

частности, наступает, если заработок не получен в результате: 

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 

другую работу; 

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 

органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового 

инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки (сведений о 

трудовой деятельности), внесения в трудовую книжку неправильной или не 

соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника. 

5.4. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 

ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, 

действующим в данной местности на день возмещения ущерба. 

При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

5.5. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации.  

5.6. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб.  

За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено 

Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами. 
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5.7. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не 

превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению 

работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня 

окончательного установления работодателем размера причиненного работником 

ущерба. 

Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить 

причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая 

взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание 

может осуществляться только судом. 

5.8. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 

возлагается на работника в следующих случаях: 

- когда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иными 

федеральными законами на работника возложена материальная ответственность в 

полном размере за ущерб, причиненный работодателю при исполнении работником 

трудовых обязанностей; 

- недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного 

договора или полученных им по разовому документу; 

- умышленного причинения ущерба; 

- причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

- причинения ущерба в результате преступных действий работника, 

установленных приговором суда; 

- причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой 

установлен соответствующим государственным органом; 

- разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

(государственную, служебную, коммерческую или иную), в случаях, 

предусмотренных федеральными законами; 

- причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 

Материальная ответственность в полном размере причиненного работодателю 

ущерба может быть установлена трудовым договором, заключаемым с заместителями  

директора МБОУ «Гуманитарно-математический лицей». 

5.9. Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых 

был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с 

виновного работника. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 

ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 

необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем 

обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, 

вверенного работнику. 

5.10. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за 

собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, 

предусмотренной Трудовым кодексом Российской Федерации или иными 

федеральными законами.  

 

6. Режим работы 

6.1. Рабочее время работников МБОУ «Гуманитарно-математический лицей» 

определяется настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, а также 

должностными обязанностями, трудовым договором, графиком сменности. 
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6.2. В Гуманитарно-математическом лицее устанавливается: 

6.2.1. В учебных корпусах «Антошка», «Лучики», «Орленок», «Солнышко», 

«Филиппок» пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, 

воскресенье), нерабочими праздничными днями. 

6.2.2. В учебных корпусах № 1 и № 2  устанавливается пятидневная рабочая 

неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье) или шестидневная рабочая 

неделя с одним выходным днем (воскресенье), согласно учебному плану и 

календарному учебному графику, утвержденному приказом директора Гуманитарно-

математического лицея. Выходными также являются нерабочие праздничные дни. 

6.2.3. Работникам Гуманитарно-математического лицея устанавливается 

следующий режим рабочего времени:  
Категории работников Продолжительность 

рабочей недели (в часах) 

Время начала и 

окончания работы 

Должности педагогических 

работников: 

 В соответствии с 

индивидуальным планом 

работы (индивидуальным 

графиком работы), с 

учѐтом расписаний 

учебных занятий, 

графиком работы 

учебного корпуса, в 

котором работает 

работник 

старший воспитатель  36 

педагог-психолог  36 

социальный педагог  36 

педагог-организатор   36 

инструктор по труду 36 

методист  36 

преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности  

36 

учитель-логопед 20 за ставку заработной 

платы 

музыкальный руководитель 24 за ставку заработной 

платы 

инструктор по физической культуре 30 за ставку заработной 

платы 

воспитатель: осуществление 

присмотра и ухода за детьми в 

группах продленного дня 

30 за ставку заработной 

платы 

В соответствии с 

индивидуальным планом 

работы (индивидуальным 

графиком работы), с 

учѐтом расписаний 

учебных занятий, 

графиком работы 

учебного корпуса, в 

котором работает 

работник 

воспитатель: образовательная 

деятельность по образовательным 

программам дошкольного 

образования 

36 за ставку заработной 

платы 

учитель  18 за ставку заработной 

платы 

педагог дополнительного 

образования  

18 за ставку заработной 

платы 

Иные работники (кроме сторожей, 

водителя) 

40 9:00 – 18:00 

перерыв 

продолжительностью 48 

мин. В период с 13:00 до 

13:48 

Водитель  40 06.00 - 10.00 – рабочее 

время: управление 

автобусом; 

10.00 - 13.00 – перерыв; 

13.00 - 14.00 – перерыв 

для отдыха и питания; 
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14.00 - 16.00 – рабочее 

время: управление 

автобусом; 

16.00- 17.30 – рабочее 

время: управление 

автобусом; 

17.30- 19.30 – рабочее 

время: управление 

автобусом; 

6.2.3.1. Работникам, занимающим должность «сторож», устанавливается 40-

часовая рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику. 

Продолжительность работы: 

- в понедельник, вторник, среду, четверг и пятницу составляет 12 часов,  

- в субботу, воскресенье и праздничные дни – 24 часа. 

Время начала и окончания работы определяется скользящим графиком. 

В связи с тем, что по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и 

питания невозможно, работнику предоставляется  возможность отдыха и приема 

пищи в рабочее время в комнате отдыха технического персонала. Перерывы для 

отдыха и питания входят в рабочее время и подлежат оплате.  

Время перерывов для отдыха и питания: 

- при работе 12 часов: с 23.00 до 23.30 и 03.30 до 04.00; 

- при работе 24 часа: с 11.30 до 12.10, с 16.30 до 17.10 и с 22.30 до 23.10. 

Чередование рабочих и нерабочих дней определяется скользящим графиком. 

6.2.3.2. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда.  

Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и 

ночное время допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не 

запрещены им по состоянию здоровья. 

6.2.3.3. Работникам, занятым на рабочих местах с вредными условиями труда 

(класс 3.2) устанавливаются три регламентированных перерыва, не нарушающих 

технологический процесс, через 2,0 часа работы продолжительностью 10 мин 

каждый: 

- учебный корпус № 1 (г. Тула, ул. Вересаева, д. 10): 

рабочее место 141 – кухонный рабочий, 

рабочее место 143 – повар, 

рабочее место 144А (145А, 146А) – повар; 

- учебный корпус № 2 (г. Тула, ул. Революции, д. 14): 

рабочее место 258 – кухонный рабочий, 

рабочее место 260А (261А,262А) – повар; 

- учебный корпус «Антошка» (г. Тула, ул. Вересаева, д. 8): 

рабочее место 368 – шеф-повар, 

рабочее место 372 – кухонный рабочий, 

рабочее место 374 – повар; 

учебный корпус «Лучики» (г. Тула, ул. Л. Толстого, д. 126): 

рабочее место 316 – шеф-повар, 

рабочее место 319 – кухонный рабочий, 

рабочее место 322 – повар; 
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- учебный корпус «Орленок» (г. Тула, ул. Бр. Жабровых, д. 10): 

рабочее место 524 – шеф-повар, 

рабочее место 530 – повар; 

- учебный корпус «Солнышко» (г. Тула, ул. К. Цеткин, д. 1): 

рабочее место 473 – шеф-повар, 

рабочее место 479 – повар; 

- учебный корпус «Филиппок» (г. Тула, ул. Вересаева, д. 5): 

рабочее место 423 – шеф-повар, 

рабочее место 429 – повар, 

рабочее место 430 – повар. 

Регламентированные перерывы входят в рабочее время и подлежат оплате. 

Регламентированные перерывы можно использовать для проведения физкультурных 

пауз, самомассажа и пассивного отдыха. 

6.3. В режим работы Гуманитарно-математического лицея могут вноситься 

изменения, утверждаемые приказом директора Гуманитарно-математического лицея. 

6.4. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, 

административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного 

персонала определяется графиком работы, составленным из расчета 40-часовой 

рабочей недели. 

Графики работы утверждаются директором Гуманитарно-математического 

лицея и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и 

питания. Графики объявляются работнику под расписку не позднее чем за один месяц 

до их введения в действие. 

6.5. Изменения графика работы и временная замена одного работника другим 

без ведома директора Гуманитарно-математического лицея не допускается. 

6.6. Работа в установленные для работников графиками выходные дни 

запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных 

законодательством. 

6.7. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

6.8. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться 

неполный день (смена) или неполная рабочая неделя. При работе на условиях 

неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально 

отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ. 

6.9. Основанием для освобождения от работы в рабочие для работника дни 

являются листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за больным, 

другие случаи, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

6.10. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в 

указанные дни осуществляется только с письменного согласия работника и в 

соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации. 

6.11. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или 

периодический медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое 

освидетельствование в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 
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Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником 

работы, обусловленной трудовым договором; 

- по требованиям органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

- при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный 

работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в 

абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 Трудового кодекса Российской 

Федерации. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) 

педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до его 

прекращения либо до вступления в силу приговора суда; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

6.12. Решение работодателя об отстранении работника от работы (о недопуске к 

работе) оформляется приказом (распоряжением) директора МБОУ «Гуманитарно-

математический лицей», в котором перечисляются обстоятельства, послужившие 

основанием для отстранения работника; документы, которые подтверждают такие 

основания; период времени отстранения; распоряжение бухгалтерии о приостановке 

начисления заработной платы за период отстранения; кто будет исполнять 

обязанности отстраняемого работника. Приказ (распоряжение) объявляется 

работнику под роспись. 

6.13. Допуск к работе оформляется приказом (распоряжением) о прекращении 

(об отмене) отстранения работника и указании бухгалтерии о начислении заработной 

платы и объявляется работнику под роспись. 

6.14. Отсутствие работника на рабочем месте без разрешения работодателя 

считается неправомерным. При отсутствии работника на рабочем месте без 

уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) 

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных 

причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены) с ним может 

быть расторгнут трудовой договор по подпункту "а" пункта 6 статьи 81 Трудового 

кодекса Российской Федерации в связи с однократным грубым нарушением трудовых 

обязанностей (совершенным прогулом). 

6.15. По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему работу 

по другому трудовому договору о выполнении другой регулярной оплачиваемой 

работы за пределами установленной продолжительности рабочего времени в порядке 

внутреннего совместительства. Работа за пределами установленной 

продолжительности рабочего времени не может превышать времени, установленного 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

6.16. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени 

по инициативе работодателя (сверхурочная работа) производится в случаях и в 

пределах, предусмотренных действующим законодательством. Такое привлечение к 

сверхурочным работам производится работодателем с письменного согласия 

работника. 
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6.17. Работодатель ведет точный учет сверхурочных работ путем составления 

журнала сверхурочных работ. Сверхурочные работы не должны превышать для 

каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

6.18. Продолжительность работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

сокращается на один час без последующей отработки. Не сокращается 

продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, которым 

установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для 

работников, принятых специально для работы в ночное время, если иное не 

предусмотрено коллективным договором. 

6.19. К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; 

работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, 

участвующих в создании и (или) исполнении художественных произведений, и 

других категорий работников в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами. 

6.20. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, 

имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными 

членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в 

возрасте до пяти лет, а также опекуны детей указанного возраста могут привлекаться 

к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая 

работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной форме 

ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время. 

6.21. Особенности работы педагогических и руководящих работников. 

6.21.1. В рабочее время педагогических работников в зависимости от 

занимаемой должности включается учебная (преподавательская) и воспитательная 

работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с 

обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая 

педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями 

и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, 

организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 

определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными 

инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической 

работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим 

локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и 

квалификации работника.  

6.21.2. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливает директор  Гуманитарно-математического лицея по согласованию с 

профсоюзной организацией Гуманитарно-математического лицея.  

При определении учебной нагрузки педагогических работников устанавливается 

ее объем по выполнению учебной (преподавательской) работы во взаимодействии с 

учащимися по видам учебной деятельности, установленным учебным планом 

(индивидуальным учебным планом), текущему контролю успеваемости, 
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промежуточной и итоговой аттестации учащихся.  

Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 

работу, определяется ежегодно на начало учебного года и устанавливается приказом 

директора Гуманитарно-математического лицея.  

Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, 

оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с 

Гуманитарно-математического лицея.  

6.21.3.  Директор Гуманитарно-математического лицея должен ознакомить 

педагогических работников под роспись с  предполагаемой учебной нагрузкой на 

новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.  

При этом: 

- у педагогических работников, как правило, должна сохраняться 

преемственность преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в 

классах (классах-комплектах), группах; 

- объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как 

правило, стабильным на протяжении всего учебного года за исключением изменения 

объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону ее снижения, 

связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, 

сокращением количества обучающихся, групп, сокращением количества классов 

(классов-комплектов),  

- объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало 

учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе 

работодателя,  

- объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный в текущем 

учебном году, не может быть изменен по инициативе работодателя на следующий 

учебный год  в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по 

учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, групп, 

сокращением количества классов (классов-комплектов). 

6.21.4. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема 

учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, 

оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исключением изменения 

объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону его снижения, 

предусмотренного подпунктом  6.21.2. настоящего Положения. 

6.21.5. Выполнение педагогической работы учителями, педагогами 

дополнительного образования (далее - работники, ведущие преподавательскую 

работу) Гуманитарно-математического лицея характеризуется наличием 

установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, 

связанной с учебной (преподавательской) работой (далее - преподавательская 

работа), которая выражается в фактическом объеме их учебной нагрузки. 

К другой части педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскую работу, которое не конкретизировано по количеству часов 

(далее - другая часть педагогической работы), относится выполнение видов работы, 

предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой 

должности. Конкретные должностные обязанности работников, ведущих 

преподавательскую деятельность, определяются трудовыми договорами и 

должностными инструкциями.  



 

31 

 

6.21.6. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих 

преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает 

проводимые учебные занятия (далее - занятия) независимо от их 

продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым занятием, 

установленные для обучающихся, в том числе «динамическую паузу» (большую 

перемену) для обучающихся I класса. При этом учебная  нагрузка исчисляется 

исходя из  продолжительности занятий, не превышающей 45 минут. 

Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность проведения 

спаренных занятий, также перерывов (перемен) между ними предусматривается 

календарным учебным графиком, утвержденным приказом директора Гуманитарно-

математического лицея с учѐтом соответствующих санитарно-эпидемиологических 

правил и нормативов.   Выполнение учебной нагрузки регулируется расписанием 

занятий. 

6.21.7. Другая часть педагогической работы, определяемая с учѐтом 

должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными 

характеристиками по должностям, занимаемым работниками, ведущими 

преподавательскую работу, а также дополнительных видов работ, непосредственно 

связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с их письменного 

согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом: 

- самостоятельная подготовка к осуществлению образовательной деятельности и 

выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) 

организации образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов и с правом 

использования как типовых, так и авторских рабочих программ), изучение 

индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся; 

- ежедневно -  ведение журнала и дневников обучающихся в электронной (либо 

в бумажной) форме; 

- в соответствии с утвержденными планами работы - организация и проведение 

методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным 

представителям) обучающихся; 

- в соответствии с утвержденными планами и графиками Гуманитарно-

математического лицея - выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 

педагогических советов, методических советов (объединений), работой по 

проведению родительских собраний; 

- в соответствии с утвержденными графиками, планами, расписаниями, - 

выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с 

обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, 

проводимых в целях реализации образовательных программ в организации, включая 

участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных 

соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной 

деятельности (порядок и условия выполнения работ регулируются приказами 

директора Гуманитарно-математического лицея); 

- трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) - 

выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно 

связанных с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты 

(классное руководство; проверка письменных работ; заведование учебными 

кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками; руководство 
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методическими объединениями; другие дополнительные виды работ с указанием в 

трудовом договоре их содержания, срока выполнения и размера оплаты); 

- положениями: о школе полного дня; об организации питания; о классном 

руководителе; о группе продленного дня; о дежурном учителе; о проведении 

внеурочных мероприятий, не предусмотренных учебным планом и образовательной 

программой - периодические кратковременные дежурства в организации в период 

осуществления образовательного процесса, которые при необходимости 

организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за 

выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в 

течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, 

устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приѐма 

ими пищи. 

6.21.8. Расписание занятий, непосредственно образовательной деятельности  

составляется администрацией Гуманитарно-математического лицея, исходя из 

педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и 

отдыха учащихся, воспитанников  и максимальной экономии времени педагогических 

работников.  

6.21.9. При составлении расписаний занятий Гуманитарно-математический 

лицей обязан исключить нерациональные затраты времени работников, ведущих 

преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная 

последовательность и не образовывались длительные перерывы между каждым 

занятием, которые для них рабочим временем не являются в отличие от коротких 

перерывов (перемен), установленных для обучающихся. 

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания 

допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих 

преподавательскую работу. 

6.21.10. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

Гуманитарно-математический лицей), свободные для работников, ведущих 

преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и  выполнения 

непосредственно в Гуманитарно-математическом лицее иных должностных 

обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по 

занимаемой должности,  а также от выполнения дополнительных видов работ за 

дополнительную оплату, обязательное присутствие в Гуманитарно-математическом 

лицее (учебном корпусе) не требуется.  

При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ при наличии 

возможностей для указанных педагогических работников предусматривается 

свободный день с целью использования его для дополнительного 

профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям. 

6.21.11. Администрация Гуманитарно-математического лицея привлекает 

работников к дежурству по  Гуманитарно-математическому лицею в рабочее время. 

График дежурства утверждается директором Гуманитарно-математического лицея. 

При составлении графика дежурств работников, ведущих преподавательскую 

работу, в период проведения занятий, до их начала и после окончания занятий, 

учитывается режим рабочего времени каждого работника, ведущего 

преподавательскую работу, в соответствии с расписанием занятий, общим планом 

мероприятий, а также другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев 

длительного дежурства работников, ведущих преподавательскую работу, и 

дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни 
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работы работники, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в 

организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут 

после окончания их последнего занятия. 

6.21.12. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным ежегодным основным удлиненным 

оплачиваемым отпуском, и ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском 

(далее соответственно - каникулярное время и отпуск), считается рабочим временем 

работников МБОУ «Гуманитарно-математический лицей» с оплатой труда в 

соответствии  с законодательством Российской Федерации. 

В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в 

каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую и 

организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы, в 

пределах нормируемой части их педагогической работы (установленного объема 

учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала 

каникулярного времени, а также времени, необходимого для выполнения работ, 

предусмотренных подпунктами 7.10. настоящих Правил (при условии, что 

выполнение таких работ планируется в каникулярное время). 

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с 

учѐтом количества часов указанного обучения таких детей, установленного им до 

начала каникул. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

используется также для их дополнительного профессионального образования в 

установленном трудовым законодательством порядке. 

6.21.13.  Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 

работу во время летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в 

пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической 

работы в неделю, установленной за ставку заработной платы. 

6.21.14. Режим рабочего времени заместителей директора Гуманитарно-

математического лицея в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском,  

определяется в пределах продолжительности рабочего времени, установленного по 

занимаемой должности.  

6.21.15. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала  Гуманитарно-математического лицея в каникулярное время, не 

совпадающее с их отпуском,  привлекаются для выполнения организационных и 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.21.16. Режим рабочего времени иных работников в каникулярное время 

регулируется  приказами директора Гуманитарно-математического лицея и 

графиками работ с указанием их характера и особенностей. 

6.21.17. Общие собрания, заседания педагогического совета, заседания 

методических объединений Гуманитарно-математического лицея, совещания не 

должны продолжаться, как правило, более двух часов. Родительские собрания – 

полутора часов, собрания обучающихся – одного часа, занятия кружков, секций: от 15 

до 30 минут для воспитанников в зависимости от их возраста;  от 40 минут до 

полутора часов – для учащихся. 
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6.21.18. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности Гуманитарно-

математического лицея по реализации образовательной программы,  присмотру и 

уходу за детьми) для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по  

Гуманитарно-математическому лицею (учебному корпусу) по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим 

временем педагогических работников и иных работников. 

В указанные периоды педагогические работники и иные работники 

привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для 

режима рабочего времени работников Гуманитарно-математического лицея в 

каникулярное время. 

6.21.19. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания 30 минут, который в рабочее время не включается. Время перерыва 

определяется графиками работы. 

При составлении графиков работы педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и 

приемом работниками, ведущими преподавательскую работу, пищи, не 

допускаются. 

Для учителей, воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи 

обеспечивается в течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися, 

воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

6.21.20.  Во время осуществления образовательного процесса запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий, непосредственно 

образовательной деятельности и режимных мероприятий; 

- самостоятельно отменять, удлинять, сокращать продолжительность уроков, 

непосредственно образовательной деятельности и режимных моментов; 

- оставлять детей в групповом помещении, кабинетах, на участках одних, без 

педагога; 

- отвлекать коллег от выполнения их функциональных обязанностей; 

- заниматься ремонтными работами в присутствии обучающихся, воспитанников 

(покраска, сантехнические и столярные работы); 

- оставлять учащихся, воспитанников без присмотра во время проведения 

педагогического совета, общих собраний, заседаний советов и т.д. 

 

7. Время отдыха 

7.1. В течение рабочего времени (смены) работнику должен быть предоставлен 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 

30 минут, который в рабочее время не включается. 

7.2. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный 

отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных 

дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной день. 

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 

42 часов. 

7.3. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

– 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января – Новогодние каникулы; 

– 7 января – Рождество Христово; 

– 23 февраля – День защитника Отечества; 

– 8 марта – Международный женский день; 
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– 1 мая – Праздник Весны и Труда; 

– 9 мая – День Победы; 

– 12 июня – День России; 

– 4 ноября – День народного единства. 

7.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных 

частью 3 статьи 113 Трудового кодекса Российской Федерации, по письменному 

приказу директора МБОУ «Гуманитарно-математический лицей».  

7.5. Оплата работникам в повышенном размере (двойном) за работу в выходные 

и нерабочие праздничные дни осуществляется за фактически отработанные часы в 

выходной или нерабочий праздничный день. По желанию работника, работавшего в 

выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой 

день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

7.6. Выходные дни работникам, имеющим ребенка-инвалида, предоставляются в 

соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской 

Федерации.  

7.7. Ежегодный основной/удлиненный основной оплачиваемый отпуск 

предоставляется работникам продолжительностью, установленной Трудовым 

кодексом Российской Федерации и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

Отпуск работникам МБОУ «Гуманитарно-математический лицей» 

предоставляется продолжительностью: 

- 56 дней – заместителям директора по учебно-воспитательной работе, 

заместителям директора по воспитательной работе, заместителям директора по 

дошкольной работе, заместителям директора по профориентации, заместителям 

директора по безопасности, учителям, преподавателям-организаторам основ 

безопасности жизнедеятельности, учителям-логопедам, старшим воспитателям, 

воспитателям (работающим в группах продленного дня), инструкторам по труду, 

инструкторам по физической культуре, педагогам-психологам, педагогам 

дополнительного образования, социальным педагогам, педагогам-организаторам, 

методистам - продолжительностью 56 календарных дней; 

- 42 дня - воспитателям, музыкальным руководителям, работающим в группах 

для детей дошкольного возраста; 

- 28 дней – иным работникам. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 18 лет 

предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск инвалидам предоставляется не менее 30 

календарных дней. 

7.8. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

устанавливается работодателем с учетом обеспечения нормальной работы МБОУ 

«Гуманитарно-математический лицей» и благоприятных условий для отдыха 

работников. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О 

времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели 

до его начала путем издания приказа о предоставлении отпуска. 



 

36 

 

7.9. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. Право 

на использование отпуска за первый год работы возникает у работника, как правило, 

по истечении шести месяцев непрерывной работы в Гуманитарно-математическом 

лицее. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 

время рабочего года в соответствии с графиком отпусков.  

7.10.  Оплата отпуска производится не позднее чем за три рабочих дня до его 

начала. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени 

начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по 

письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, 

согласованный с работником.  

7.11. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого 

отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет.  

7.12. В случаях, установленных действующим законодательством Российской 

Федерации, ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен, перенесен на 

другой срок, разделен на части. 

По соглашению сторон трудового договора отпуск переносится в течение 

текущего года на другой срок, согласованный между работником и работодателем. 

7.13. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

7.14. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику в 

соответствии с трудовым законодательством, федеральными законами, иными 

актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами. 

7.15. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска.  

 

8. Заработная плата 

8.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

максимальным размером не ограничивается. 

На основании статьи 133 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, 

заработная плата которых за отработанный месяц меньше минимального размера 

оплаты труда, устанавливается доплата до минимального размера оплаты труда, 

установленного региональным соглашением о минимальной заработной плате в 

Тульской области. 

8.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются работодателем на основе требований к профессиональной 

подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных 

квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

8.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующими у работодателя системами оплаты труда. 

8.4. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов 

(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе 

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок 
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стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 

8.5. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, 

принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников. 

8.6. Заработная плата выплачивается работнику в рублях Российской Федерации. 

При выплате заработной платы работодатель удерживает с работника в 

установленном законодательством порядке подоходный налог, а также производит 

иные удержания с заработной платы работника по основаниям и в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. 

8.7. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме 

извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся 

ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а 

также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.  

8.8. Заработная плата выплачивается два раза в месяц: 

Днями выплаты заработной платы являются:  

аванс – 21 числа текущего месяца; 

зарплата – 06 числа текущего месяца. 

Аванс за первую половину месяца выплачивается пропорционально 

отработанному времени.  

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата  заработной платы производится накануне этого дня. 

8.9. Заработная плата выплачивается работнику перечисляется на указанный 

работником счет в банке на условиях, определенных коллективным договором или 

трудовым договором. 

8.10. В случае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

8.11. Оплата отпуска производится не позднее чем за три рабочих дня до его 

начала. 

8.12. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если 

работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть 

выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником 

требования о расчете. 

                                

9. Меры поощрения за труд 

9.1. За добросовестное, высокопрофессиональное исполнение трудовых 

обязанностей, продолжительную и образцовую работу и иные успехи в труде 

применяются следующие меры поощрения работников МБОУ «Гуманитарно-

математический лицей»: 

- объявление благодарности; 

- выплата премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой; 

- представление к награждению ведомственными и государственными 

наградами; 
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- представление к награждению наградами муниципального, регионального 

уровня. 

9.2. Запись о награждениях вносится в трудовую книжку работника. 

 

10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

10.1. Работники обязаны подчиняться работодателю, выполнять его указания, 

связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения. 

10.2. Работники обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, 

терпимость, соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику. 

10.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому 

договору, должностных инструкций, положений, приказов и распоряжений 

работодателя и т.п. работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение (по соответствующим основаниям). 

10.4. Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

федеральными законами, настоящими Правилами не допускается. 

10.5. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть 

применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин 

обязанностей, определенных трудовым договором, должностной инструкцией, 

уставом или правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее 

применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без 

уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии. 

10.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

10.7. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 

соответствующий акт, который подписывается не менее чем двумя работниками – 

свидетелями такого отказа. 

10.8. Непредоставление  работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

10.9. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если 

невыполнение им должностных, производственных (профессиональных) 

обязанностей вызвано не зависящими от него причинами. До применения 

дисциплинарного взыскания работодатель обязан всесторонне и объективно 

разобраться в причинах и мотивах совершенного проступка. 

10.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 

работников. 

10.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух 
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лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 

10.12. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором 

отражается: 

- существо дисциплинарного проступка; 

- время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 

- вид применяемого взыскания; 

- документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 

- документы, содержащие объяснения работника. 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести 

краткое изложение объяснений работника. 

10.13. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов 

его применения объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со 

дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 

отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется 

соответствующий акт. 

10.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственные инспекции труда или в органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

10.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается 

не имеющим дисциплинарного взыскания. 

10.16. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе 

самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

представительного органа работников. 

10.17. В случае нарушения заместителями директора трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий 

коллективного договора, соглашения работодатель обязан рассмотреть заявление 

представительного органа работников о таком нарушении и сообщить о результатах 

его рассмотрения в представительный орган работников. В случае подтверждения 

факта нарушения работодатель обязан применить к заместителю директора 

дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения. 

10.18. Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в 

следующих случаях: 

1) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 статьи 81 

Трудового кодекса Российской Федерации); 

2) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей; 

3) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а 

также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех 

часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

4) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

Гуманитарно-математического лицея или объекта, где по поручению работодателя 

работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения; 
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5) разглашения охраняемой законом тайны (государственно, коммерческой, 

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, в том числе, разглашения персональных данных другого работника; 

6) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением 

судьи, органа, должностного лица, уполномоченных, рассматривать дела об 

административных правонарушениях; 

7) установленного комиссией по охране труда или  специалистом по охране 

труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение 

повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, 

катастрофа), либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 

последствий; 

8) совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основания для утраты доверия к нему со стороны к нему со стороны работодателя; 

9) непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов, стороной которого он является, непредставления или 

представления неполных или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера либо непредставления или 

представления заведомо неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и 

несовершеннолетних детей, открытия (наличия) счетов (вкладов), хранения наличных 

денежных средств и ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами 

территории Российской Федерации, владения и (или) пользования иностранными 

финансовыми инструментами работником, его супругом (супругой) и 

несовершеннолетними детьми в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации, другими федеральными законами, нормативными правовыми 

актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, 

если указанные действия дают основание для утраты доверия к работнику со стороны 

работодателя; 

10) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

11) принятия необоснованного решения заместителями директором 

Гуманитарно-математического лицея, повлекшего за собой нарушения сохранности 

имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу 

организации; 

12) однократного грубого нарушения заместителями директором Гуманитарно-

математического лицея своих трудовых обязанностей; 

13) представления работником директору Гуманитарно-математического лицея 

подложных документов при заключении трудового договора; 

14) повторного в течение одного года грубого нарушения Устава Гуманитарно-

математического лицея (пункт 1 статьи 336 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

Увольнение работника по основанию, предусмотренному подпунктом 8, 9 или 

10 настоящего пункта, в случаях, когда виновные действия, дающие основания для 

утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником 

вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых 
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обязанностей, не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка 

работодателем. 

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя в период его 

временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. 

9.8. Дополнительные основания прекращения трудового договора с 

педагогическим работником (статья 336 Трудового кодекса Российской Федерации): 

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (воспитанника). 

9.9. Директор Гуманитарно-математического лицея обязан рассмотреть 

заявление представительного органа работников о нарушении заместителем 

директора трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, условий коллективного договора, соглашения и сообщить о результатах его 

рассмотрения в представительный орган работников. В случае, когда факт нарушения 

подтвердился, директор Гуманитарно-математического лицея обязан применить к 

заместителю директора взыскание вплоть до увольнения. 

 

11. Заключительные положения 

11.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются 

работодателем с учетом мнения представительного органа работников МБОУ 

«Гуманитарно-математический лицей», согласно статье 190 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

11.2. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с 

настоящими Правилами под расписку. 

11.3. Настоящие Правила регламентируют порядок поведения всех работников, а 

также работодателя, его представителей, взаимоотношения между ними, их 

обязанности и права. 

11.4. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для выполнения 

всех работников  МБОУ «Гуманитарно-математический лицей» в пределах их 

компетенции. Нарушение, а также несоблюдение Правил служит основанием для 

привлечения виновного в этом лица к дисциплинарной ответственности. 

11.5. Правила внутреннего трудового распорядка размещается на официальном 

сайте МБОУ «Гуманитарно-математический лицей» в сети Интернет. 

11.6. В случае изменения Трудового кодекса Российской Федерации, иных актов 

действующего трудового законодательства необходимо руководствоваться 

положениями законодательства (до внесения изменений и дополнений в настоящие 

Правила). 

11.7. Изменения и дополнения к настоящим Правилам принимаются в порядке, 

предусмотренном для принятия Правил внутреннего трудового распорядка. 
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